@armén 1AM \\v”'

Partidpa Instituto Aragonés de la Mujer

PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE LEY
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ARAGON

RESULTADOS TALLER 3
EMPLEO Y CONCILIACION

Capitulos Il y Ill del Titulo Ill mas articulo 87

Martes, 24 de mayo de 2016
Sesion de mafana

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Cudadania
y Derechos Sodales



INDICE

Introduccion

El proceso de participacion
Asistentes

Programa y metodologia
Resultados taller 3

Titulo Ill, Capitulo Il: De la igualdad en el empleo
Articulo 36 Igualdad de género en el empleo
Articulo 37 Visibilizacion del trabajo doméstico

Seccidén 1: Igualdad laboral en el sector privado y en la funcién publica de Aragén
Articulo 38 La igualdad laboral en el sector privado y en la funcion publica de Aragdn
Subseccion 1: Igualdad en el ambito laboral en el sector privado
Articulo 39 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Articulo 40 Igualdad en el trabajo
Articulo 41 Fomento de la contratacién de mujeres
Articulo 42 Fomento del emprendimiento
Articulo 44 Planes de igualdad
Articulo 46 Negociacidn colectiva
Articulo 47 Seguridad y salud laboral
Articulo 48 Acoso sexual y acoso por razon de sexo
Subseccion 2: Igualdad en el sector publico
Articulo 49 Empleo en el sector publico aragonés
Articulo 50 Planes de Igualdad en la Administracion Publica

Articulo 51 Proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo

Seccidén 2. Responsabilidad social y marca de excelencia
Articulo 52 Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad

Articulo 53 Marca de Excelencia en igualdad

Titulo IlI: Capitulo Il Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 54 Principios de actuacion en la conciliacién

Articulo 55 Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado

Articulo 56 Organizacion de espacios, horarios y creacidn de servicios
Articulo 58 Conciliacidon en la funcidn publica

Articulo 59 Medidas en materia educativa y articulo 60 Servicios sociales
Aportaciones fuera de los capitulos programados:

Evaluacion taller

0O 00 N OO b~ W

10.
5
14
14
16
16
19
20
21
21
23
25
26
28
28
31
32
33
33
34
36
36

37
38
40

42
42
43

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn
Resultados recabados en el taller 3. Empleo y conciliacién



INTRODUCCION?

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y su
efectividad una de las maximas preocupaciones de los poderes publicos. Se trata de un
derecho fundamental que, desde todos los ambitos normativos, se intenta lograr por medio
de diversas medidas que se recogen en tratados internacionales, normativa comunitaria, la
Constitucion Espanola y en la normativa legal y reglamentaria interna.

La Ley Organica 3/2007, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, basada en los
articulos 14 y 9.2 de la Constitucién Espafiola, supone el compromiso e impulso para la
integracién del principio de igualdad. Incorpora modificaciones legislativas importantes para
avanzar en este dmbito entre mujeres y hombres y para la prevencidn de conductas
discriminatorias e implementa medidas transversales en todos los ambitos de la vida
politica, juridica y social con el fin de eliminar la discriminacion contra las mujeres.
Asimismo, faculta a las comunidades para regular y desarrollar, en el marco de sus
competencias, los derechos reconocidos en la misma.

Dada la relevancia de la futura norma Ley, el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragdn, a través del IAM vy la Direccién General de Participacién
Ciudadana, impulsa un proceso participativo que permita generar un importante debate
publico con la sociedad aragonesa, incorporando las aportaciones, opiniones, conocimientos
y demandas de todas aquellas entidades e instituciones implicadas®.

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departaments de Chudadanis
y.Derechos Socales
\"«.__ __,z'/
- ~ v \
& dracén IAM ___
Participa e -
™ ..-/; ™ &

! Este apartado ha sido redactado a partir de la informacion publicada en:
http://aragonparticipa.aragon.es/el-instituto-aragones-de-la-mujer-impulsara-un-proceso-de-participacion-ciudadana-
para-elaborar-la-I

http://www.elperiodicodearagon.com/noticias/aragon/ley-igualdad-genero-empezara-disenarse-abril 1096946.html

2 Se convocan 172 entidades a participar. Se puede consultar el mapa de actores completo en la web de Aragdn Participa.
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EL PROCESO DE PARTICIPACION

El proceso participativo se llevara a cabo durante los meses de mayo y junio de 2016 y
contara con 4 fases para su desarrollo: preparacion-difusion, informacién, debate y retorno.

r REUNICHES DE
: PLANIFICACION

I
I
PREPARACION I -
¥ DIEUSION = e o o - I
\

= documentacion en su casa.

1
3 1
pormail: 27 de abril i
1
4/

[ Sesidn Informativa

INFORMACION 9 de moys, 11:00 horos, Edifico Signatell

- WVideo Sesidn Informativay
a0 Participa: eniar

Tzlleres enZaragozs
|
o
DEBATE * l
Hararic de mafianas Horario de tardes

Taller 1: Administracidn y
Politicas de Igusidad
{17 de maya; 4h)

Taller 2: Educacin
[19 d= mays; Sh

Tallzr 3: Emplec y

conciliacidn

Tallzr 3: Empl== y
Conciliacidn

{24 de mayo; 4h) {24 de mayo; 4h)

Tallzr 4: Salud y Socisl
[26 de mays; Sh

Taller 5: Otras medidas
pars b Igusidad
{31 de mayo; 4h)

Taller 5: Otras medidas
pars In lgusidad
|31 de maya; 4h)

Rewisign Politicay
Técnica

RETORNO [

Sesidn de Retorno
50 de junio, 11:00 horos, Edficio Bigngtell

Da comienzo el 9 de mayo con la sesién informativa en la que intervienen®:

M2 Victoria Broto, Consejera de Ciudadaniay
Derechos Sociales.

Natalia Salvo, Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer.

Miguel Miranda, Director General de
Participacién Ciudadana, Transparencia,
Cooperacion y Accion Exterior.

Sergio Castel, Jefe de Servicio de la Direccién r
General de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion y Accién Exterior.

Intervencion de M2 Victoria Broto en la
sesion informativa.

3 El video de la sesién informativa puede visualizarse en la web de Aragdn Participa.
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En estos momentos el proceso se encuentra en la fase de debate en la que se desarrollardn 5
talleres tematicos, en horario de manana y tarde, durante el mes de mayo, y la revisién
técnica y politica de las aportaciones realizadas en los talleres presenciales y a través del
foro online, en junio.

El primer taller deliberativo, dedicado a Administraciéon y Politicas de Igualdad (Titulo
Preliminar, Titulos | y Il y articulos 83, 84, 85 y 88), se desarrolla el 17 de mayo. El segundo,
especifico de Educacion (Capitulo | del Titulo Ill), se lleva a cabo el 19 de mayo en dos
sesiones, una de mafiana y otra de tarde. El tercero, sobre Empleo y Conciliacion (Capitulos Il
y Il del Titulo Il y articulo 87), tiene lugar el 24 de mayo por la mafiana (la sesién
programada para la tarde se suspende por falta de inscritos). Este informe recoge las
aportaciones recabadas en este ultimo taller.
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ASISTENTES

Un total de 21 personas han participado en el tercer taller sobre Empleo y Conciliacién en el
anteproyecto de ley de lgualdad entre mujeres y hombres en Aragdén: 20 mujeres y 1

hombre.

N2 Nombre Apellidos Entidad

1 Cristina Albaladejo de la Fuente

2 Nerea Alloza Alvarez Ciclo Superior de Promocién de
Igualdad de Género

3  Dolores Asin Fumanal CSI.F (Gobierno de Aragdn)

4 Pilar Bernadd Marrero Fundacion CEPAIM

5 Tamara Claveria Rambla Fundacidn Secretariado Gitano

6 M2Soledad dela Puente Sanchez Direccion General De Trabajo

7 Ana Dominguez Rodrigo Ayuntamiento De Ejea De Los

Maria José

Galardon Arregui

Caballeros
Arainnova

Maria Pilar ~ Gomez Lopez CEPYME Aragon

10 Tania Gonzalez Jiménez

11 Isabel Lasobras Pina Consejo sectorial de las mujeres
DPZ

12 Delia Lizana Soler Comisiones Obreras Aragon

13 MZ2Rosario  Lozano Gonzélez EMER, Escuela de mujeres
emprendedoras rurales de la
Fundacién CESTE

14 Eva Martinez Blasco Direccion General de Igualdad y
Familias

15 Concepcién  Martinez San Roman CSL.F (Ayuntamiento de Zaragoza)

16 Josefina Musulén Giménez Asoc Amapro Poch

17 Carmén Navarro Bueno WILPF

18 Marina Pardo Red Aragonesa de Entidades
Sociales para la Inclusién

19 Manuel Pina Lasheras CCOO Aragodn

20 Olga Tolosa Gonzalez Fundacidn Cruz Blanca

21 Desirée Yus Heredia Ciclo Formativo de Promocién de

Igualdad de Género

Por parte de la organizacion asistieron Elsa Elola y M2 Carmen Asenjo del IAM.

La facilitacion del taller corrid a cargo de Ainhoa Estrada y Elisa Pérez de Atelier de Ideas,

S.Coop.
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PROGRAMA Y METODOLOGIA

El programa seguido en el taller deliberativo ha sido el siguiente:

09:00 h. Bienvenida y encuadre del taller

09:15 h. Presentacidn de las asistentes

09:20 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Empleo y
conciliacion: articulos 36, 37 y 38

10:30 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Empleo y
conciliacion: capitulo 1l

11:30 h. Descanso

11:50 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Empleoy
conciliacion: Capitulo 1l

12:50 Cierre del taller, agradecimientos y evaluacion

La metodologia para recoger las aportaciones, tanto en plenario como en el trabajo en
grupos, se realizo a través de unas fichas que recababan la siguiente informacion:

M

Localizacion de la aportacién: Titulo, capitulo, seccién, articulo y punto.

» Tipo de aportacién: general, modificacion, adicién, eliminacidn, aclaracién.
» Justificacidén de la aportacién: comentario.

» Propuesta de aportacidon: comentario.

» Grado de acuerdo: alto, medio o bajo”.

En las tablas el grado de acuerdo se representa por colores: alto, verde; medio, naranja; bajo, rojo. En aquellas en las que
no se marque color son aportaciones en las que el grupo no valoré o no marcé el consenso.

4
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RESULTADOS: APORTACIONES AL BORRADOR DEL ANTEPROYECTO DE LEY

Se recabaron 73 aportaciones en el primer taller:
» 59 al Capitulo Il
» 13 al Capitulo Il
» 1 al Titulo Preliminar
Entre las que el consenso fue valorado el 86% obtuvo un grado de consenso alto.

Las aportaciones se presentan en las siguientes pdginas siguiendo el orden de aparicidon en
el borrador del anteproyecto de Ley. Las propuestas generales se agrupan al final.

CAPITULO Il. DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO
Articulo 36.- lgualdad de género en el empleo.

Es objetivo prioritario de la actuacion del Gobierno de Aragén la Igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres en el empleo.

A tal efecto:

a) Se aplicaran politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial, que impulsen la
participacién de las mujeres en el mercado de trabajo para avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

b) Se promovera la implacion de medidas de accion positiva y planes de igualdad necesarios
para superar las situaciones de discriminacién por razén de sexo en el ambito laboral.

c) Se estableceran medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, en cumplimiento del principio de
igualdad retribucion por trabajo de igual valor, asi como para incrementar el conocimiento de la
brecha salarial de género, favorecer la igualdad salarial entre hombres y mujeres y sensibilizar
sobre el fendmeno.

d) Se impulsara la incorporacion de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres mediante la adopcion de medidas de igualdad de género en la negociacion colectiva,
principalmente a través del Consejo de Relaciones Laborales de Aragdon como organo de dialogo
institucional, de caracter colegiado y de composicion tripartita, al que corresponden las funciones
de asesoramiento y consulta en materia de relaciones laborales en la Comunidad Auténoma de
Aragén, de acuerdo con su normativa reguladora.

e) Se promovera el desarrollo de actuaciones para la empleabilidad de aquellos colectivos de
mujeres en los que interactie el género y otros factores de discriminacién, en virtud del principio
de interseccionalidad.

5 . .
Porcentaje respecto a las 50 aportaciones en las que fue valorado el grado de consenso: 43 consenso alto, 3 consenso
medio y 4consenso bajo.
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APORTACION Emp 1

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon
No aparece el tema de la discriminacién salarial

Propuesta

Se propone incorporar al final de la primera frase del articulo y lucha contra la discriminacion
salarial

APORTACION Emp 2
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36.b

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

M3s contundencia en la redaccion

APORTACION Emp 3

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn Articulo 36.b

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon

Seria deseable una mayor implicacién y contundencia que la promocidn por parte del Gobierno de
Aragon.

Propuesta

Se impulsard la implantacion de medidas de accidn positiva y planes de igualdad
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APORTACION Emp 4

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccion Articulo 36.b
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Errata en el documento:
Pone implacion en vez de implantacidn

APORTACION Emp 5

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn Articulo 36.c

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Dividir la frase en dos poniendo un punto y seguido tras “trabajo de igual valor.”

APORTACION Emp 6

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn Articulo 36.c

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Se establecerdn medidas para eliminar cualquier discriminacidn y favorecer la igualdad salarial
entre hombres y mujeres y sensibilizar sobre esta realidad.
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APORTACION Emp 8

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36.c

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon
Evitar invasidon competencial del Estado y recurso inconstitucional
Propuesta

Se sugiere utilizar “el fomento” o “incentivar”

APORTACION Emp 7

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién Articulo 36.d
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir y hacer constar la paridad en los érganos de negociacién.

APORTACION Emp8.1

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.d

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidn
Evitar invasién competencial del Estado y recurso inconstitucional

Propuesta

Proponer mejoras CARL (Consejo Aragonés de Relaciones Laborales)
No imponer medidas en la negociacién colectiva porque depende a la autonomia de las partes
“fomentar y crear el marco adecuado”
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APORTACION Emp9

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36.e

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon
Actuaciones para todas las mujeres

Propuesta

Eliminar “colectivos” y quedaria: para la empleabilidad de aquellas mujeres en las que interactien
otros factores de discriminacion.

APORTACION Emp10

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.eyf

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon

Contextualizar las acciones respecto a la mujer gitana.

Se produce debate en torno a este tema ya que a pesar de que desde determinados colectivos se
echa de menos que la ley no haga una tipificacidon desde otras partes da miedo realizar esta
tipificacidn y dejarse a algun colectivo.

Propuesta

Las actuaciones y objetivos seria conveniente que, en relacidn a la mujer de etnia gitana, fueran
dirigidas a contemplar:
- la estrategia nacional para la inclusién social de la poblacién gitana 2012/2020 del
ministerio de sanidad
- Programa nacional de reformas de Espafia 2013/2016
- Apoyo en acciones como “ACCEDE”

APORTACION Emp1ll

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn Articulo 36

Tipo de aportacion
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Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Opinamos que los articulos 36 y 38 deberian ser solo uno. Los puntos del articulo 36 son demasiado
etéreos. El articulo 38 resulta mas concreto. Quizas el Capitulo Il deberia llevar de modo expreso la
rubrica “Principios Generales”.

Articulo 37.- Visibilizacion del trabajo doméstico.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn reconoce la funcién social y econémica
del trabajo doméstico y de cuidados de personas en situacidon de dependencia, asi como las
actividades feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional. A tal efecto las
Administraciones publicas aragonesas fomentaran la elaboracion de estudios y el desarrollo de

actuaciones de sensibilizacidon que pongan en valor la contribucién de estas ocupaciones a la
sociedad.

APORTACION Emp12

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn Articulo 37

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

No es una aportacion concreta a la ley sino una recomendacién para el Gobierno de Aragdn ya que
la propuesta tiene que ver con una competencia estatal

Propuesta

Instar al Gobierno a la ratificacion del convenio 189 de la OIT

APORTACION Emp13

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 37

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion
Se considera el articulo vacio de contenido
Propuesta

Se propone modificar totalmente el articulo 37. Quitar “actividades feminizadas” e intentar una
retribucién econémica por razones de cuidado de ascendientes y descendientes de primer grado.
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APORTACION Emp14

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccidon Articulo 37.1
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon

Pensamos que el articulo es como un “pegote” realmente insuficiente y deberia ser

Proponemos una redaccién mas contundente y

No necesitamos estudios e investigaciones que pongan en valor la contribucion de las mujeres, esos
fondos mejor para otras cuestiones.

Propuesta

El Gobierno de Aragdn se compromete a dar a conoce, visibilizar, dotar de relevancia y difundir el
papel de las mujeres en el desarrollo socioeconémico de la C.A.”

Deberia incorporarse mejor en la ley hilado con la corresponsabilidad/cuidado como derecho
laboral, etc.

SECCION 1. IGUALDAD LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO Y EN LA FUNCION PUBLICA
DE ARAGON

Articulo 38.- La igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién publica de Aragén.

El Gobierno de Aragon, asi como las Administraciones Publicas aragonesas, aplicaran la
transversalidad de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de
empleo que se desarmollen en Aragon y que sean de su competencia y promoveran las
condiciones necesarias para que la aplicacion de la igualdad de oportunidades y trato de mujeres
y hombres sea real y efectiva:

1. En las condiciones de acceso al empleo, la seleccién de personal y contratacién, tanto en el
empleo privado, por cuenta propia o ajena, como en el empleo publico.

2. En la formacién y en la promocion profesional y clasificacion profesional.

3. En las condiciones de trabajo, incluidas las de retribucion, asi como en la extincion del
contrato.

4_En la salud laboral y en la medidas prevencion y de proteccion ante el acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo.

5. En la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

APORTACION Emp15

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 38.4
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Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

|II

Incluir en el articulo el “mobbing”

APORTACION Emp19
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn 1 Articulo 38.4

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Los aspectos de acoso sexual y por razén de sexo pueden ser competencia estatal habria que ser
muy cuidadosos a la hora de redactar los articulos en este sentido.

APORTACION Emp16

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccidn 1 Articulo 38.5
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

“En la conciliacion” y afadir la corresponsabilidad

APORTACION Emp17

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 38.5

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Contemplar la aplicacidn de la conciliacién en el personal que va a turnos
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APORTACION Emp18

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 38.6
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Favorecer el empoderamiento y la formacion de las mujeres para que puedan optar al trabajo por
cuenta propia.

Subseccion 1. Igualdad en el ambito laboral en el Sector Privado.

Articulo 39.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. El Gobierno de Aragon, en el ambito de sus competencias, promovera las condiciones para
una real y efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al trabajo,
tanto por cuenta propia como ajena, asi como para eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten el cumplimiento de este objetivo.

2. Las politicas desarrolladas por el Gobierno de Aragén para fomentar la participacién de las
mujeres en el mercado laboral, incorporaran la perspectiva de género e incluiran:

a) Estrategias para eliminar los esterectipos sexistas.

b) Medidas para mejorar la conciliacién enfre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las
mujeres como de los hombres.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon promovera la formacion profesional
y técnica para un mayar acceso de las mujeres a las ramas cientifico-técnicas y de nuevas
tecnologias y en otras en las que en el mercado laboral estén subrepresentadas, con el objetivo
de la diversificacion de sus opciones laborales y con la finalidad de que amplien sus
posibilidades de insercidon laboral.

4_El Gobierno de Aragdn impulsara acciones dirigidas a potenciar la Igualdad de género entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo y también desarrollara medidas de accion pasitiva
para la insercién en el mercado laboral de las mujeres, especialmente para aquéllas que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion. A tales efectos:

a) El personal del Servicio Publico de empleo y de las entidades colaboradoras recibira
formacion sobre la incorporacion de la perspectiva de género en cada fase del proceso integral

de acompafiamiento a la insercién laboral: informacién-crientacion, formacidn, intermediacion,
apoyo ¥y seguimiento a la insercion y promocion empresarial y autoempleo.

b} Promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un incremento
del nimero de mujeres contratadas en profesiones en las que estan subrepresentadas

c) En los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones formativas para el empleo,
se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los términos generales
establecidos en esta Ley.

5. El organismo competente en matena de empleo, en cumplimiento del principio  rector de
Transversalidad de género, no podra tramitar en ningdn caso ofertas de empleo que sean
discriminatorias por razdn de sexo en el proceso de intermediacidn laboral v en la redaccion de
las mismas utilizara un lenguaje integrador y no sexista,
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APORTACION Emp20

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccion Articulo 39.2.a
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir después de “estereotipos” y roles sexistas

APORTACION Emp21

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccidn Articulo 39.2.b
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir al final fomentando la corresponsabilidad

APORTACION Emp22

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn 1 Articulo 39.3

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon

Sensibilizacién para que la mujer acceda a ramas o profesiones en las que esta subrepresentada.
Promover el acceso mas que la formacion, que ya existe.

Propuesta

“...promovera la informacion, sensibilizacidn y orientacién para un mayor acceso de las mujeres...”
“...de insercidn laboral, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena”
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APORTACION Emp23

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 39.3

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar el verbo “promovera” por un verbo que garantice la eleccion de formacién en la que
estamos subrepresentadas

APORTACION Emp24

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn 1 Articulo 39.4.c

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

No estd explicado en ninguna parte del anteproyecto qué es lo que se entiende por “presencia
equilibrada”

Propuesta

Que se explique, aclare y defina qué se entiende por “presencia equilibrada”

APORTACION Emp25

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn 1 Articulo 39.4

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afiadir un punto d. al articulo 39 que contemple las bonificaciones a los contratos de mujeres
especialmente contempladas en el principio de interseccionalidad.
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APORTACION Emp26

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 39.5

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon
No se tiene en cuenta a las agencias de colocacidn: sexo y edad

Propuesta

Contemplar la disposicion adicional 172 art.22 bis (discriminacion en el acceso al empleo)
contemplada en la ley 2007

APORTACION Emp27
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 39.5

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incluir a otros érganos que tramitan ofertas y gestionan el acceso al empleo: agencias de
colocacién, portales de empleo, etc.

Articule 40.- lgualdad en el trabajo.

1. El Gobierno de Aragdn, en el ambito de sus competencias:

a) Fomentara en el sector privado el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, a fin de excluir cualquier forma de segregacion profesional. A tal efecto se
fomentara la igualdad en los procesos de formacion, intermediacién, cualificacion,
perfeccionamiento y promocion profesional.

b) Promovera, de conformidad con la legislacion estatal, que los protocolos de actuacion, los
pactos individuales y las decisiones individuales del empresanado que se dicten en el ambito de
cualquier relacion laboral, no contengan discriminacian alguna de caracter directo o indirecto,
bien sean aparentes, ocultas o encubiertas, por razon de sexo.

2. En el seno de la Comision Temtonal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el
Gobliermno de Aragdn propondra anualmente la planificacion de campanas de inspeccion dingidas
a combatir la discriminacion por razon de género, y especialmente la disciminacion salanial, el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
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APORTACION Emp28

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 40.1.b

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon
Existe una imposibilidad de cumplimiento. Queda parcialmente incluido en el parrafo anterior.
Propuesta

Se sugiere eliminar este articulo debido a dicha imposibilidad de hacerlo cumplir.

Articulo 41.- Fomento de la contratacién de mujeres.

Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdén con competencia en la
materia, con el fin de aumentar la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y
avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Aragon, estableceran medidas de
fomento de la contratacion y programas de mejora de la empleabilidad de aquellas mujeres que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion por su edad, por discapacidad, su
vecindad en el ambito rural, por embarazo y matemidad, el ser o haber sido victima de violencia
de género o cualquier otra condicion de especial vulnerabilidad, conforme se determine
reglamentariamente.

APORTACION Emp29

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 41.3
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir articulo 42.2 de la ley de igualdad de 2007 relativo a programas de insercion laboral activa.
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Articulo 42. Fomento del emprendimiento.

1. En el marco de sus politicas de fomento empresarial, la Comunidad Autonoma de Aragon,
contemplard ayudas especificas a mujeres para la creacidn de empresas o ayudas al
autcempleo. Asimismo, establecera medidas de formacidn, asesoramiento y seguimiente que

permitan la consolidacién de sus proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres asi como
todas aquellas consistentes en sensibilizacidn, orientacidn, formacidn, asesoramisnto,

tutorizacién, acompafiamiento o de apoyo a la constitucidn de redes empresariales.

APORTACION Emp30

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 42.1
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir empoderamiento y financiacion

Articulo 44.- Planes de igualdad.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén fomentarda y apoyara la elaboracién de planes de
igualdad, por las empresas con domicilio social en Aragén, o que dispongan de un centro de
trabajo en nuestra Comunidad, tanto en los supuestos de que sea obligatoria la existencia de
dicho plan por mandato juridico, como en aquellos otros casos de establecimiento voluntario.

2. El apoyo se podra concretar en ayudas de caracter econdmico, o en el apoyo y asesoramiento
técnico para su elaboracion y efectiva implantacion, con especial atencién también a la pequefia
y mediana empresa. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas,
todos los planes de igualdad deberan ser visados por el Organismo auténomo con competencia
en lgualdad de género de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Aragén conforme al
criterio conceptual y de contenido para estos planes establecido en el articulo 46 de la LO
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, debiendo presentar
anualmente ante dicho organismo un informe de evaluacién de resultados.

3. La Comunidad Autéonoma de Aragén, establecera un Registro de planes de igualdad,
elaborados con caracter voluntario o llevados a cabe en cumplimiento de la Ley, de las
empresas con domicilio social en Aragén o que dispongan de un centro de trabajo en nuestra
Comunidad, ello con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcion vy
publicacion de los planes de igualdad acordados en el ambito de la negociacién colectiva. La
inscripcion en dicho Registro sera siempre obligatoria para los planes elaborados en
cumplimiento de un mandato legal, o en virtud de lo establecido en un convenio colectivo.

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico, deberan
elaborar un plan de igualdad.
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APORTACION Emp30

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion 1 Articulo 44.1.2

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon
Suprimir organismo auténomo

Propuesta

Afadir al punto 1 la primera frase del apartado 2.

APORTACION Emp31

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 44.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion
Existe ya el REGCON, registro de ambito estatal con acceso publico.

Propuesta

Eliminar el 44.3 porque se duplican recursos.

APORTACION Emp48

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 44

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Dada la realidad empresarial aragonesa se propone rebajar la cuota para llegar a mas empresas y
que la medida tenga mayor impacto.

Propuesta

Rebajar la obligatoriedad de 250 a 200
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Articulo 46.- Negociacion colectiva,

1. La Comunidad Auténoma de Aragon promovera la incorporacion de la perspectiva de género
en la negociacion colectiva en Aragén, con el establecimiento de medidas que impulsen la
igualdad de oportunidades v de trato entre mujeres y hombres v de no discriminacién por razén
de sexo, partiendo del pleno respeto al principio constitucional de autonomia de la negociacion
colectiva.

2. La Administracién de la Comunidad auténoma de Aragdn llevara a cabo entre otras las
siguientes actuaciones:

a) El fomento, en el marco del Consejo de Relaciones laborales, que en los convenios colectivos
de ambito autonomico o inferior se incluyan clausulas antidiscriminatorias y para la igualdad de
género, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente, en el que hagan prevalecer la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en las condiciones de acceso al
empleo, seleccion de personal y contratacion, formacion, promocién profesional v clasificacion
profesional, condiciones de trabajo, incluidas las de retribucion y extincion del contrato, en la
salud laboral v en la medidas prevencion y de proteccion ante el acoso sexual y por razon de
sexo en el trabajo, asi como en la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,

b) El desarrollo de medidas de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
de prevencion de la discriminacion por razén de sexo, asi como de la incorporacion de la
perspectiva de género en 'a negociacion colectiva.

c) La realizacion de acciones de formacion dingidz a los agentes sociales y economicos que
capacite a sus integrantes en materia de igualdad de género, para la incorporacion del principic
de igualdad de oportunidades y de trato y el andlisis de género en sus areas de trabajo, asi como
del uso ntegrader y no sexista del lenguajs, con especial incidencia en aquellas personas que
participen en las mesas de negociacion.

d) La realizacion de acciones con el objetivo de incrementar la participacién de las mujeres de
forma activa en los procesos de negcciacién colectiva a fin de promover una representacion
equilibrada entre hombres v mujeres en los espacios de negociacon.

e) La incorporacién en los convenios del uso integrador y no sexista del 'enguaje, asi como en
los documentos, formularios y soportes que se produzcan en el marco de la negociacion
colectiva.

f) La promocion de la inclusién en los convenios colectivos del correspondiente analisis de
impacto de género.

APORTACION Emp49

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 46
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracidn
Propuesta

Afadir: presencia equilibrada en la negociacidn colectiva
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APORTACION Emp50

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion 1 Articulo 46.2.d

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon

Existe imposibilidad de “realizar acciones” porque falta el paso previo de configuracién de las listas
de representacion de trabajadores.

Propuesta

Promover la participacion de las mujeres de....”

APORTACION Emp51

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion 1 Articulo 46.2.f
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Cambiar “analisis” por informe

APORTACION Emp52

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 46y 47

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Los articulos 46 y 47 sacarlos de la Subseccién 1 e incluirlos en la seccién 1 (después del articulo 38)
para que sean aplicables al sector publico y privado.
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Articulo 47.- Seguridad y salud laboral.

1. La Comunidad Auténoma de Aragon velara por el cumplimiento del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en los planes de prevencion de riesgos en el ambito de su competencia y
promovera un concepto integral de salud laboral teniendo en cuenta los riesgos fisicos y
psicosociales desde una perspectiva de género. En ningin caso las diferencias fisicas y los
estereotipos de género asociados justificaran diferencias lesivas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de seguridad y salud laboral.

2. Los planes de prevencion de riesgos que se apliguen a los centros de trabajo de la
Comunidad Autonoma de Aragén prestaran especial atencién a la salud de las trabajadoras
durante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacion laboral tras el parto y durante
la lactancia, asi como en el acoso sexual, por razén de sexo y en la violencia de género.

3. De la misma manera, los planes de prevencién de riesgos atenderan a los riesgos especificos
en profesiones y categorias feminizadas, asi como la incidencia de las diferencias anatdémicas y
fisioldgicas entre mujeres y hombres frente a los riesgos de caracter ergondmico y psicosocial y
en el origen de determinados accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4. Estas consideraciones en el ambito de los riesgos laborales y profesionales son de aplicacion
a las trabajadoras por cuenta propia o auténomas.

Articulo 48. - Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Las Administraciones Piblicas aragonesas adoptaran las acciones pertinentes para evitar y
combatir el acoso sexual o por razdn de sexo en el ambito laboral, desde su dimensién

APORTACION Emp53
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 47.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon

El plan de prevencién de riesgos no es el instrumento idéneo

Propuesta

“...en la accidn preventiva en el ambito...”

APORTACION Emp54

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 47.2

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
El plan de prevencién de riesgos no es el instrumento idoneo

Propuesta

Concluir la frase en “la evaluacidn de riesgos de los centros de trabajo...” con ...y durante la
lactancia. Suprimir a partir de “...asi como...” y en la violencia de género.

APORTACION Emp55
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidén 1 Articulo 47.4

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
No se aplica la legislacién preventiva a las auténomas.
Propuesta

Eliminar el apartado 4 entero

Articulo 48. - Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Las Administraciones Pdblicas aragonesas adoptaran las acciones pertinentes para evitar y
combatir el acoso sexual o por razén de sexo en el ambito laboral, desde su dimension

discriminatoria y atentatoria de la de la dignidad humana comao de riesgo profesional de caracter
psicosocial.

2. El Gobierno de Aragon impulsara en el ambito laboral privado y publico la adopcidn de
pracedimientos especificos y protocolos de actuacion para la prevencion y erradicacion del
acoso sexual o por razon de sexo.

3. La Administracién autondmica aragonesa promovera el establecimiento en las organizaciones
laborales de procedimientos internos de denuncia, para que de la forma mas efectiva y agil
posible se pueda a dar cauce a las denuncias o reclamaciones gue puedan formular las
personas objeto de acoso, o aquellas gue sin ser objeto del mismo faciliten el conocimiento de
las circunstancias denunciadas, con independencia de las posibles acciones judiciales que
pudieran corresponder, penales, civiles o administrativas.

4. El Departamento competente en materia de igualdad, con la colaboracion de los agentes
sociales y econdmicos, impulsara la elaboracion de protocolos de actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo y a la difusion de cddigos de buenas practicas, asi como a la
realizacion de campanas informativas y de acciones de formacion.
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5 En el marco de la legislacion estatal y de la comunitaria, las propias empresas arbitraran y
aplicaran los procedimientos, medidas, buenas practicas y acciones de formacion e informacion
preceptivas.

6. El Gobierno de Aragon promovera la incorporacion de estos procedimientos y medidas
complementarias en los convenios colectivos que se negocien en el ambito autonomico.

7. Los planes de prevencién de riesgos laborales conternplaran este tipo de acoso desde su
dimension discriminatoria y atentatoria de la de la dignidad humana como de riesgo profesional
de caracter psicosocial.

APORTACION Emp56
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 48.2

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon

todo protocolo lleva inherentes los procedimientos internos por lo que aunar los articulos 2y 3 le
daria coherencia.

Propuesta

Refundir los articulos 2 y 3 para que queden en el mismo apartado puesto que todo protocolo lleva
inherentes los procedimientos internos

APORTACION Emp57
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidén 1 Articulo 48.5

Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
No se sefiala ningun tipo de actuacion

Propuesta

Afadir el articulo 48 de la Ley de Igualdad (medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razones de sexo en el trabajo)
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APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Emp58

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 48.7
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacidon
El texto es farragoso y redundante, ademas mezcla términos
Propuesta

Eliminacién total del punto 48.7

Subseccion 2. Igualdad en el Sector Publico

Articulo 49.- Empleo en el Sector Publico Aragonés.

1. La Administraciones Publicas aragonesas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
adoptaran las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, sin menoscabo de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional, con el objetivo de capacitar a su personal y facilitar la incorporacion de la
Igualdad de género en el desarrollo de la actividad publica.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los organos de seleccion y
valoracion.

e) Establecer protocolos de actuacion y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razdén de
sexo y la violencia de género.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualguier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito de la funcion puablica, en cumplimiento del
principio de igualdad retribucion por trabajo de igual valor.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.
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2. Las ofertas publicas de emplec de la Administraciones Publicas aragonesas deberan ir
acompafiadas de un informe de impacto de género.

3. El Gobierno de Aragan podra establecer el distintivo de Igualdad en el empleo publico, como
formula de promocidn y reconocimiento para distinguir a agquellos Departamentos, organismos y
otras entidades de la Administracién Publica que destaquen por la aplicacion de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo pidblico, en la adopcion e implantacion de
planes de igualdad, en la incorporacion de medidas que favorezcan la conciliacion, la
racionalizacion de horarios, la adopcion de buenas practicas y otras iniciativas innovadoras en
materia de igualdad de género.

APORTACION Emp32

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49.a
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

En lugar de “Remover” utilizar evitar

APORTACION Emp33

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49.b
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Incorporar Conciliacién en horarios a turnos

APORTACION Emp34

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

Afiadir: en los érganos de seleccidn, valoracién, ejecutivos, administrativos y de representacién

APORTACION Emp35
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn 1 Articulo 49

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art 49.1.c: no solo actividades publicas también en sus relaciones laborales. La administracion de
Aragon debe practicar con el ejemplo.

Art.49.3 Suprimir “departamentos, organismos y otras entidades” y afiadir administraciones
publicas aragonesas.

APORTACION Emp37

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion
Afadir un punto h al articulo 49
Propuesta

Reserva de un cupo de plazas (2%) destinadas a las mujeres victimas de violencia de género en
todas las ofertas de empleo publico de las administraciones aragonesas

APORTACION Emp47
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il SubSeccion 2 Articulo 49.c
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Reformular el articulo segun el articulo 61 de la Ley de Igualdad 2007
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Articulo 50.- Planes de igualdad en la Administracion Publica.

1. El Gobiernc de Aragdén aprobara periédicamente un Plan de Fomento de la lgualdad de
Opurlumdades en la Funcion Pablica y la Conciliacion de la vida personal, familian y laboral, en @
Comunidad autdnoma dz Aragdn.

2. La Administracidn de la Comunidad Autonoma de Aragén y sus Organismos publicos,
elaboraran y aplicaran este Plan a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones
de trabajo de su personal, empleados y empleadas publicas que sea aplicable en los téminos
previsios en el mismo.

3. El Plan contemplara los principios y objetivos a alcanzar en la promocion de la igualdad de
oportunidades y de traio en el empleo publco e incorporara las estrategias, nstrumentos vy
medidas nacesarias a adoplar para su logro en materia de igualdad de género, conciliacion de
vida personal, 'aboral y familiar y la inclusién de la diversidad, asi como criterios y mecaniemos
de seguimiento y evaluacion del impacto de génerc que tengan las actuaciones desarrolladas.

APORTACION Emp36

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidén 1 Articulo 50.1

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
Ponerle un horizonte temporal a la elaboracién del Plan de Fomento de la Igualdad...
Propuesta

En vez de periddicamente poner anualmente y subsanar de inmediato las posibles desviaciones.

APORTACION Emp41

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 50.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

En lugar de aprobard “periédicamente” concretar y decir anualmente
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APORTACION

Loca

lizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 50.1.3

Tipo

de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

50.1

- Establecer una periodicidad clara o concreta

- Suprimir la palabra “Fomento” del titulo del Plan
- Establecer obligatoriedad para las administraciones publicas aragonesas, empresas publicas y otras
entidades de derecho publicoen la elaboracién de un plan de igualdad si tienen mas de 250
trabajadores

50.3

- Establecer de modo expreso que el Plan debe ser fruto/objeto de la negociacién colectiva.
- Evaluacién anual del plan

Emp38

Articulo 51.- Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

1. El Gobierno de Aragdn adoptara las medidas necesarias para prevenir y actuar eficazmente
frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito de las Administraciones
Publicas aragonesas.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén promoveran condiciones de
trabajo y de acceso y promocion en el empleo publico que eviten las situaciones de acoso sexual
y por razén de sexo. Con este fin:

a) Arbitraran procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser objeto
del mismo faciliten el conocimiento de las circunstancias denunciadas. Estas condiciones y
procedimientos no serdn inferiores en ningln caso a los que la legislacidn laboral del Estado
establezca para el sector privado y que el Gobierno de Aragon impulse y promueva para ese
ambito.

b) Implementardn medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo, que
prevengan, desalienten, eviten, investiguen, identifiquen y sancionen tales conductas de acoso.

3, La Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén y sus Organismos piblicos
negociaran con las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién gue contemplard al
menos las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de prevenir y actuar contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

b} La informacion & instruccion a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamientc confidencial de las denuncias de hechos gue pudieran ser constitutives de
acoso sexual o por razdén de sexo.

d} La determinacion de las personas responsables de atender a quisnes formulen una denuncia
o queja.
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APORTACION Emp39

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 51.1

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Se produce debate en torno a que juridicamente no se pueda realizar el cambio que propone esta
propuesta

Propuesta

Cambiar “razén de sexo” por razon de género

APORTACION Emp40

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 51.3.d
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Surge la duda acerca de qué personas seran las que se encargaran de esa negociacion.

SECCION 2. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MARCA DE EXCELENCIA

Articulo 52.- Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad.

1. Las empresas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, podran realizar actuaciones de responsabilidad
social, en virtud de acuerdos con la representacion legal de su personal, organizaciones de
personas consumidoras y usuarias, asociaciones cuyo fin primordial sea la igualdad entre
mujeres y hombres y el organismo con competencia en igualdad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragon. Para ello:

a) El convenio colectivo constituye el nucleo fundamental para la incardinacién de acciones de
responsabilidad social en materia de igualdad para todo el personal de la empresa.

b) No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas econdmicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover las
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la empresa o en su entorno.

c) Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad social, de
conformidad con la legislacion general sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida en
esta Ley y sus normas de desarrollo.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas impulsaran medidas para promover el desarrollo
de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.
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APORTACION Emp42

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidon 1 Articulo 52.2

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Vincular de algin modo RSE con otras acciones que en esta materia desarrolla el Gobierno de
Aragdn como el Plan Aragonés de Responsabilidad Social. Haciendo hincapié en medidas de
igualdad y conciliacion

Articulo 53.- Marca de Excelencia en Igualdad.

1. El Gobierno de Aragdn establecerd el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad, como
férmula de promocién y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades
comprometidas con la igualdad de género, con la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales que asuman e implanten un plan de igualdad o medidas especificas dirigidas a la
promocién de la igualdad en la gestién de los recursos humanos y la equiparacién laboral entre
mujeres y hombres, asi como la mejora de su calidad en el empleo.

2. Los parametros de igualdad que han de ser valorados para su obtencion, seran entre otros:

a) La representacién equilibrada entre mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales, y la adopcién de medidas de accidén positiva en el acceso al empleo y en la
promocién profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de decision y en
la promocion y el acceso a los puestos directivos y de mayor responsabilidad.

c) Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.
d) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e) La implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancion del acoso sexual, por razon
de sexo y del acoso laboral, asi como de la violencia de género y su apoyo expreso a las
empleadas que sean o hayan sido victimas.

f) La utilizacion de un lenguaje integrador y no sexista en la comunicacion intema, y en la
publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

g) La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a
promover condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en la empresa.

h) La prevencién de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas de
las diferencias bioldgicas de mujeres y hombres.

i} Las reservas de plazas para mujeres en situacion de vulnerablilidad.

]) El fomento de empleo de empleoc de mujeres jovenes.
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k) La posibilidad de que sus empleadas puedan realizar cursos de formacion durante la jornada
laboral.

3. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo. Su disefio,
condiciones de solicitud, requisitos para su concesion, procedimiento de otorgamiento, utilizacion
y revocacion se regularan reglamentariamente.

4. La concesién de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los centros de
trabajo que la empresa tenga en nuestra Comunidad Autonoma, sin perjuicio de los distintivas
analogos que puedan ser concedidas por ofras Administraciones Puablicas.

APORTACION Emp44
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 53.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Ampliar vulnerabilidad a cualquier tipo de discriminacion

APORTACION Emp45
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 53.2.i

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Las reservas de plazas para mujeres pertenecientes a colectivos de vulnerabilidad contemplados en
el eje de interseccionalidad

APORTACION Emp46
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 53.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Debate / Justificacion
Normalmente son politicas de empresa y no de centro de empleo

Propuesta

Marcar que la marca de excelencia se le concedera a la empresa que tenga abierta un centro de
trabajo en la CA no al centro de trabajo.

CAPITULO lll. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Articulo 54.- Principios de actuacidn en la conciliacion.

1. Las Administraciones Pulblicas aragonesas, con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres gue promueve esta Ley y construir una
sociedad aragonesa mas justa e igualitaria basada en la calidad de vida de las personas:

a) Estableceran e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar, con el fin de que todas las personas, mujeres y hombres,
puedan desarrollarse en todos los ambitos vitales, progresar profesionalmente y atender en
igualdad sus responsabilidades familiares.

b) Fomentaran la sensibilizacién y concienciacidn sobre la importancia de la conciliacién como
herramienta de gestién de recursos humanos a aplicar en las organizaciones laborales y en la
funcion piblica para la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2_ El Gobierno de Aragon promovera la aplicacion de medidas de conciliacion de vida laboral,
personal y familiar en las distintas Administraciones Publicas aragonesas. Para ello, se podran

celebrar convenios de colaboracion entre las distintas administraciones piblicas para su
implementacion.

APORTACION Emp59

Localizacion de la aportacion:
Capitulo I Seccién Articulo 54
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar el enunciado del titulo del capitulo IlI
Corresponsabilidad y conciliacion en lo personal, familiar y vida laboral

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn 36
Resultados recabados en el taller 3. Empleo y conciliacién



APORTACION Emp60

Localizacion de la aportacion:
Capitulo [l Seccidon Articulo 54.1.a
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Cambiar “mujeres y hombres” y poner Todas las personas

Articulo 55.- Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres de Aragon tienen el derecho y el deber de compartr
adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domeésticas y el cuidado y la
atencion de las personas en situacién de dependencia con el objetivo de posibilitar la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar vy la distribucién equitativa de su tiempo, con el fin de
alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones Puablicas aragonesas, con el fin de promover la conciliacion:

a) Impulsaran la corresponsabilidad en la distribucion equitativa del tiempo de trabajo, ocio y de
asuncion de responsabilidades familiares y personales, y contemplaran en todas las actuaciones
y medidas que se lleven a cabo el principio de igualdad y de trato de un modo transversal,
valorando el impacto de género y como afecta de modo diferenciado a hombres y mujeres, de
modo individual y en el seno de las familias aragonesas.

APORTACION Emp61
Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo 55.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
El articulo 55.2 desvirtua el objetivo por una redaccién que lo vacia de contenido.

Propuesta

Las administraciones publicas con el fin....
Garantizard la corresponsabilidad....de responsabilidades familiares y personales (eliminar el resto
del texto)
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APORTACION Emp62

Localizacion de la aportacion:
Capitulo [l Seccidon Articulo 55.2.a
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Errata: se ha realizado un copia y pega y se han dejado la letra a. sin que haya mas apartados.

Articulo 56.- Organizacién de espacios, horarios y creacidn de servicios.
Las Administraciones Puablicas aragonesas, en el ambito de sus competencias:

1. Promoveran la coordinacién entre los horarios laborales, escolares, comerciales y de los
Servicios.

2. Fomentaran acciones de investigacidn para la identificacion, analisis de practicas y técnicas
que permitan adaptar los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las necesidades de la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

3. Orientaran el modelo de desarrollo hacia la integracién de funciones, potenciara la
descentralizacién de los servicios y equipamientos y fomentara la introduccién de actividades de
trabajo productivo en las zonas de residencia.

4. Promoveran la elaboracién de actuaciones o de planes de disefio, organizacion de espacios y
servicios que faciliten la funcionalidad de las localidades, propicien la proximidad de las
dotaciones y servicios y reduzcan los tiempos de acceso y desplazamiento.

5. Promoveran la existencia de centros de educacion infantil y centros de cuidados de personas
mayores, con alguin tipo de discapacidad o dependencia, con horarios compatibles con las
jornadas laborales, descansos y permisos, que favorezcan la conciliacidén de la vida personal,
laboral y familiar de mujeres y hombres.

6. Desarrollaran medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
las mujeres y hombres, teniendo en consideracion a todos los modelos de familia y la situacién
de las mujeres que viven en el medio rural o en situacién de vulnerabilidad.

APORTACION Emp63

Localizacion de la aportacion:
Capitulo [l Seccidn Articulo 56.1
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

En lugar de “promover” poner garantizar.

APORTACION Emp64
Localizacion de la aportacion:
Capitulo 1] Seccién Articulo 56.1
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Hablar de flexibilidad y armonizar. Creemos que pretender “coordinar” todo no es posible.

APORTACION Emp66

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 1] Seccidn Articulo 56.3

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon
Se deberia aclarar el punto

Propuesta

Las actividades productivas a las que se refiere el texto deben ser compatibles y no molestas con la
zona residencial.

APORTACION Emp68
Localizacion de la aportacion:

Capitulo 1] Seccidn Articulo 56.5

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Poner Centros publicos
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APORTACION Emp65
Localizacion de la aportacion:

Capitulo [l Seccidon Articulo 56

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Va mas allad de una mera coordinacioén.

APORTACION Emp67
Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo 56y 57.5

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Eliminar trabas burocréticas que impiden a las empresas introducir medidas de conciliacidn. Se
pone como ejemplo empresas que quieren abrir guarderias para sus trabajadoras.

Articulo 58.- Conciliacién en la Funcién publica.

El Gobierno de Aragdn, conforme a lo establecido en las normativas de Funcidon publica vigentes:

1. Impulsara medidas de flexibilizacién horaria y de la jornada de trabajo, siempre que lo
permitan la naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones
sindicales, con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las
empleadas y empleados publicos y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas,

2 Asimismo, previa negociacién con las organizaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad Auténoma de Aragdén, en los diversos Departamentos y Organismos publicos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon se estableceran medidas de conciliacion
en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados con la
flexibilizacion de la jornada y horario de trabajo, flexibilizacion en el espacio, entre otras medidas.

3. Promovera el teletrabajo para el personal a su servicio, en aquellos casos en que las
caracteristicas del puesto lo permita, siempre que esta medida sea compatible con la
consecucion de los objetivos laborales previstos. Asimismo, se adoptaran medidas adecuadas
para promover el teletrabajo en el sector privado en aquellas empresas y entidades que por su
sistema de produccidén u organizacion permitan la realizacién de toda o parte de la jornada fuera
del entorno laboral.
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4. En la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacién, se otorgara
preferencia, durante un afio, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad
laboral procedentes de un permiso, excedencia o suspension de contrato por maternidad,
patermnidad o guarda legal, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento y el cuidado de
personas con algin tipo de enfermedad, discapacidad o dependencia, conforme se determine
reglamentariamente.

5. Se promoveran las medidas para la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en el
embarazo, la maternidad y paternidad, aplicando las condiciones que eviten los efectos
negativos que puedan tener en los derechos de su personal.

6. Se impulsaran las medidas para la que la conciliacion de las victimas de violencia de género, y
de todo tipo de violencia, sea efectiva

APORTACION Emp69

Localizacion de la aportacion:
Capitulo I Seccién Articulo 58.3
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Quitar desde “Asimismo” hasta el final ya que estd en el articulo anterior

APORTACION Emp71

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo 58.4

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
No se habla de porcentajes de plazas reservadas.
Propuesta

Afadir el articulo 60.2 de la Ley de Igualdad
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Articule 59.- Medidas en materia educativa.

El Gobierno de Aragon promowvera en el ambito educative medidas, recursos y servicios,
dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta la realidad territorial de Aragén, en el marco de las normativas aplicables en
matena educativa y en aquellas otras que contemplen medidas de conciliacion en este ambito.

Articule 80.- Servicios Sociales

La Comunidad Autonoma de Aragon impulsara en el ambito de los servicios sociales medidas
dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para que la igualdad entre
mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sectorial aplicable. Para ello se
contemplara el desamollo de actuaciones y servicios de caracter social que favorezcan la
conciliacion de las personas.

APORTACION Emp70

Localizacion de la aportacion:
Capitulo [l Seccidn Articulo 59y 60
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacidon
No parecen muy coherentes en este capitulo
Propuesta

Reubicarlos y, si no es aqui en el articulo 56, no solo hablar de horarios sino también de vacaciones.

Aportaciones que surgieron en este taller fuera de los capitulos programados:

APORTACION al TiTULO PRELIMINAR

Localizacion de la aportacion:
Capitulo I Seccién Articulo 6
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Hay competencias que corresponden a otros departamentos distintos del que tiene competencia en
materia de igualdad

Propuesta

Se tienen que incluir expresamente todas aquellas competencias y materias que resulten afectadas
por la ley.
Incorporar de forma concreta al resto de departamentos que tengan competencias en esta materia.
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EVALUACION

El interés que el proceso tiene para Aragdn segun las asistentes al tercer taller es bastante
alto (4,6 sobre 5) y levemente superior al grado de interés personal que despierta en ellas
(4,4).

En general muestran cierta incredulidad sobre la relevancia que puedan llegar a tener los
resultados de los talleres (3,6) recogiéndose algunos temores al respecto: “La norma tiene
algunos aspectos de inconstitucionalidad que podran provocar su paralizacién” y “el tramite
legislativo puede modificar todo lo avanzado durante la participacion ciudadana”.

Relevancia
3,6
resultados
Interés para P
Aragoén &
Interés personal 4,4

La falta de tiempo para abordar la amplitud de contenidos planteada para el tercer taller
queda constatada por el nUmero de comentarios recibidos al respecto (4 comentarios), aun
asi la sensacion es que los objetivos planteados se han cumplido en gran medida (4,2) y que
tanto la dinamizacion como la metodologia han sido acertadas (4,3 y 4,4 respectivamente).

Objetivos 4,2
Dinamizacién 43
Metodologia 4,4

El proceso de inscripcidn al taller ha resultado sencillo (4,6) y la informacion previa adecuada
(4,1). A este respecto lanzan una sugerencia de enviar con mas antelacion el mail
recordatorio.

Los horarios propuestos para el taller parecen adecuados (4,3), no obstante se vuelven a
repetir los comentarios respecto a la falta de tiempo (4 comentarios). En otro comentario se
agradece que haya dos turnos y posibilidad de participar online.

La peor valoracion recae sobre el espacio (3,9) debido principalmente al frio que hacia en la
sala (4 comentarios al respecto); un quinto comentario hace también referencia a la mala
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sonoridad.

Horarios

Espacio

Inscripcion

Informacion previa

I

La participacién personal dentro de los grupos de trabajo se ha valorado positivamente (4,3).
Hay un sentimiento generalizado de que se han escuchado sus opiniones (4,7), de que se
han sentido cémodas exponiendo sus ideas (4,8), asi como de que el grupo ha

interaccionado bien (4,7).

La valoracion del cumplimiento de las expectativas de las asistentes al taller ha sido bastante

alto (4,4).

Cumplimiento de
expectativas

Grado de escucha
opiniones

Comodidad en la
exposicion ideas

Interaccién con el
grupo

Valoracion general

i
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